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ПЛАН

противодействия и профилактики коррупции

в федеральном государственном бюджетном учреждении 
«Федеральный научный центр трансплантологии и искусственных органов имени академика В.И. Шумакова» Минздрава России
 на 2024-2025 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Совершенствование локальной нормативной правовой базы по вопросам деятельности учреждения 
	По мере необходимости
	Отдел кадров

	1.2.
	Ежеквартальный, годовой отчет о реализации мероприятий в сфере антикоррупционной деятельности в учреждении.
	Ежеквартально до 5 числа месяца следующего за отчетным, годовой до 25 января
	Отдел кадров

	Раздел 2.Меры по совершенствованию управления бюджетного учреждения в целях предупреждения коррупции

	Противодействие коррупции при размещении государственных заказов

	2.1.
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
	Постоянно
	Отдел снабжения 

	2.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях   Федерального  закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
	Постоянно
	Отдел снабжения

	Совершенствование организации деятельности Учреждения
по использованию средств (имущества)

	2.3.
	Проведение оценки эффективности использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	Не реже 1 раза в год
	Финансово-экономический отдел

	Экспертиза проектов нормативных правовых актов

с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных правовых актов, принимаемых в учреждении в том числе:
	
	Помощник директора

	2.4.1.
	Выявление встречающихся в проектах локальных правовых актов коррупционных факторов и сообщения о них автором локального проекта
	Постоянно
	Заместитель директора, начальники структурных подразделений

	2.4.2.
	Проведение экспертизы проектов локальных правовых актов на коррупционность
	Постоянно
	Общий отдел

	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации

кадровой политики в Учреждения

	

	2.5.
	Совершенствование механизма проведения проверок соблюдения сотрудниками ограничений, связанных с их должностными обязанностями
	Постоянно
	Заместители директора, руководители структурных подразделений

	2.6.
	Создание кадрового резерва в учреждении посредством отбора резюме, прохождения собеседований и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	По мере необходи-мости (в сроки, обеспечивающие постоянное заполнение кадрового резерва)
	Отдел кадров

	2.7.
	Внести соответствующие изменения в должностные инструкции сотрудников, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и реализацию антикоррупционной политики в учреждении
	По мере необходимости
	Отдел кадров

	2.8.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками
	Ежегодно, до 30 мая года, следующего за отчетным
	Отдел кадров

	2.9.
	Обеспечение защиты персональных данных сотрудников Учреждения
	Постоянно
	Отдел кадров

	2.10.
	Проведение проверки достоверности и полноты  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками
	Постоянно, при наличии оснований
	Отдел кадров

	Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня  работников Учреждения

	3.1.
	Проведение обучающих семинаров по основным направлениям противодействия коррупции в структурных подразделениях учреждения
	Постоянно
	Заместитель руководителя

	Раздел 4. Установление и совершенствование обратной связи с гражданами и организациями

	4.1.
	Рассмотрение обращений и жалоб граждан.
	По факту поступления
	Главный врач

	4.2.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Постоянно 
	Общий отдел

	Раздел 5. Первоочередные меры по реализации настоящего плана  (организационные мероприятия)

	5.1.
	Рассмотрение обращений из ящика для жалоб и предложения граждан, расположенного в холле
	Постоянно
	Главный врач 

	5.2.
	Рассмотрение обращений поступивших по электронной почте на электронный адрес для обращения граждан по антикоррупционным вопросам
	Постоянно
	Общий отдел


PAGE  

